Notulen AAV Utrecht

“ Jonge
Democraten

22-09-2026 te Utrecht



Agenda

19:45 Inloop

20:00 Opening

20:05 Bestuursverantwoording (Bestuur: Lemette)
20:15 Begroting

20:35 Presentatie van het Beleidsplan (Bestuur: Gijzen)
21:00 Pauze

21:10 RVA benoeming

21:20 Inhamering bestuur Gijzen

21:25 Fotomoment

21:30 Afsluiting

22:00 Borrel



Opening

® Opening door de Afdelingsvoorzitter
Joris Lemette;

® Benoeming Technisch Voorzitter & Installatie Stem-
en Notulen Commissie;

® Technisch voorzitter: Guy Kortes
e Stem en Notulen commissie: Jaco van der Meij en Tim Beusekom

Per acclamatie benoemd

e Vaststelling agenda AAV:

Melle: Wat doen we tussen afsluiten met borrelen?

Guy: Een verassing.

Per acclamatie aangenomen

e Vragen over notulen:
AAV 06-05-25

Per acclamatie aangenomen



Bestuursverantwoording

Voordracht van Joris:
Vorig jaar stond ik hier als aankomend secretaris.

Die functie had ik bewust gekozen omdat ik als kersverse utrechter vond dat het
voorzitterschap moest worden overgelaten aan iemand die de afdeling kent en die
de stad en haar samenleving door en door kent.

Toen twee weken later de Twan wegviel, kon ik natuurlijk niet anders dan mijn
verantwoordelijkheid pakken om de afdeling draaiende te houden, maar ik zag het
ook als een cadeautje waar ik echt enorm veel energie van kreeg, al was mijn
leidinggevende daar niet zo blij mee.

We begonnen met het opbouwen van de opkomst op activiteiten door iedere week
een activiteit te organiseren met wisselende invulling, zoals inspirerende sprekers en
nieuwe ledenborrels. We organiseerden verschillende initiatieven om leden te
betrekken zoals de kerstbenefietcommissie en de politieke commissie.

Met twee verkiezingen in één jaar hadden we de wind mee. Heel veel landelijke
aandacht voor de politiek zorgde voor heel veel nieuweledengesprekjes.

Na de laatste bestuursverantwoording hebben wij ons Symposium gehouden, een
zeer geslaagde dag met een fantastisch programma over vrijheid. We zijn nog gaan
bowlen, hadden Alexandra van huffelen te gast samen met de JOVD en hebben een
fantastisch bestuur verkozen.

Afgelopen maand heeft bestuur Gijzen de activiteiten al georganiseerd, waaronder
de barbecue, avond over asiel en de prinsjesdagactiviteit.

Waar we in het begin soms als bestuur als enige bij een activiteit waren, werden we
een levendige afdeling met soms wel 10-15 leden op een activiteit. En daar ben ik
echt enorm trots op, en ik kijk enorm uit naar hoe bestuur Gijzen dit verder gaat
uitbouwen.

Hugo

Eerste week hebben we een BBQ gehad, toen hadden we onze eerste activiteiten bij
de beuntjes, eerst een over asiel en daarna financien. Er is geen deur bij Beuntjes
en dat is wel fijn dus we gaan de rest in Podium Oost doen. We gaan zoeken naar
een neiwue locatie in het centrum.



Naam: Hugo
Vraag: Hoe is het om zo'n fanatsisch bestuur te hebben?
Antwoord: Fantastisch

Naam: Gijs
Vraag: Wat vonden jullie het leukst?
Antwoord:

Joris: BV-avonden, samen koken, symposium fantastisch gedaan, geld opgehaald stichting
move.

Julian: bestuursweekend, grappen Bruno,

Melle: Sluit aan bij de rest, sovemberactiviteit mental health, leuke club mensen bij elkaar
Bruno: Sluit aan bij de rest

Alessandro: Kerstbenefiet blinkt eruit. Voor zo’n goed doel is verschrikkelijk mooi!

Naam: Tino

Vraag: Was het eten van Alessandro ook lekker?

Antwoord: Hij kan goed snaaien, maar Alessandro mocht wel zo min mogelijk in de keuken
zijn.

Naam: Chantal

Vraag: Julian, hoe is het om naar een nog leuker bestuur te gaan?

Antwoord: Dit bestuur heeft al laten zien dat ze goed kunnen pieken, maar het is leuk dat er
2 vrouwen zijn in het nieuwe bestuur.



Begroting

Melle: We hebben gepraat over nieuwe begroting. We kijken naar Beuntjes voor activiteiten,
maar dat beviel niet. We moesten terug naar Podium Oost. Er verandert daarom niks aan

begroting, dit moest worden gedeeld met de AAV.



Beleidsplan

Voordracht Hugo belangrijkste putnen

- Leden zo veel mogelijk zichzelf kunnen zijn.
- Subdoelen: 40 actieve leden, meer vrouwen, vereniging hechter maken.

We zullen meer samenwerken met verschillende pjo’s waaronder Protest. Ook willen we een
evenement organiseren waarbij leden iemand meenemen die geen lid is. Verder een
vrouwencommissie oprichten voor vrouwen en door vrouwen. Als laatste ook een handboek
maken voor commissies op te richten.

Administratie

Meer nieuweledengesprekken voeren. Bestuurslid dat gesprek voert moet passen bij het
nieuwe lid.

Financién

Meteen betalen bij benefiet. Diensten, producten verkocht bij benefiet worden sneller
verstrekt.

Profilering
Politieke partijen mogen geen reclame maken op socials, pjo’s wel!
Politiek

Isabella gaat naar alle fractievergaderingen van de gemeente. De provincievergaderingen
verdelen we onder het bestuur maar meestal Jochem. Ook houden we de politieke
commissie actief.

Organisatie
Activiteiten willen we organiseren op een vaste plek.

We willen een Twinning doen.

Promotie en Campagne

In het najaar willen we een campagne team samenstellen.

We willen ook Borstboom helpen bij gemeenteraadscampagne in Hilversum.
Overig

Vaker JD-kleding dragen bij activiteiten.

Meerjarenplan maken voor de afdeling.



Vragen

Naam: Melle

Vraag: Mooi beleidsplan, maar bij kerstbenefiet willen jullie nagaan hoe iemand de
dienst/product ook krijgt. Hoe gaan jullie dat doen?

Antwoord: Optie 1. Activiteit organiseren moet je een datum geven. Optie 2. Er is 2 weken
om de activiteit te plannen.

Naam: Alessandro
Vraag: Betalen voor benefiet wordt moeilijk. Hoe haal je groot bedrag op?
Antwoord: We maken nu keuze om het financieel makkelijk maken.

Naam: Casper
Vraag: Jullie hadden het over promotie op social media. Ga ik uitgebuit worden?
Antwoord: Ja.

Naam: Tino

Vraag: Ambitieus beleidsplan. Commissievoorzitters aanstellen wordt waarschijnlijk moeilijk,
hoe gaan jullie dat doen?

Antwoord: We proberen een leuke groep bij elkaar te brengen. Als het lukt, vragen we een
voorzitter te kiezen. Het is een streven. Als dat niet lukt gaan we zelf voorzitten.

Naam: Tino

Vraag: In het beleidsplan staat weinig over verkiezingsprogramma PS-verkiezingen Hoe
gaan jullie dat beinvloeden?

Antwoord: Hugo en lzabella zijn er mee bezig.

Naam: Evert

Vraag: Jullie willen een lange termijnvisie ontwikkelen. Moet niet ieder bestuur eigen
invulling geven aan beleid?

Antwoord: Volgend bestuur mag zelf bepalen of ze meegaan met de langetermijnvisie. We
zullen het voorleggen, we denken dat ze het fijn vinden.

Naam: Evert

Vraag: Overdrachtsboek, zien jullie er wat in dat dit wordt gebruikt om langetermijnplan erin
verwerken?

Antwoord: Dat is een goed idee



Naam: Tino
Vraag: In beleidsplan staat dat jullie meer willen samenwerken met verschillende pjo’s, maar

eerder zei je specifiek dat je met Protest wil samenwerken.
Antwoord: Nee gewoon met andere PJO’s waaronder protest. Omdat we nu in een coalitie

zitten met pro willen we met protest ook door gaan.

Bestuursplan per acclamatie aangenomen.



RVA benoeming

Joris

Kanoen vind ik er leuk, ik ben ook wel eens omgeslagen. Ik ben Kaso geweest bij JDAR ben
al 3 jaar VROEM lid, Netwerkcoordinator in zwolle, Afgelopen jaar voorzitter van de leukste
afdeling, kampen was ik bij de gemeenteraadscampagne betrokken, Engineer geweest.

Vragen

Naam: Melle

Vraag: welke ervaring neem je mee naar RVA?

Antwoord: Ik heb geleerd met geld om te gaan. Ik zal kritisch ernaar kijken. Ook kijk ik hoe
je activiteiten aanpakt. Hoe omgaan met elkaar is ook belangrijk.

Naam: Hugo
Vraag: Wat is je lievelingsdier?
Antwoord: Zebra

Naam: Tim

Vraag: Hoe kijk je naar samenwerking met de RVA?

Antwoord: Mooie lijst gezien. Eerst waren het alleen witte mannen. Nu kunnen we alle
perspectieven zien samenkomen.

Frouke

Ik ben nu 5 jaar lid het is wel leuk om nu ook mensen te zien die er eerder waren, ben actief
bij de DEMO geweest en LB voorzitter geweest geen afdelling en ik vind het ook wel leuk
om soms lan gs te komen bij de JDU.

Vragen

Naam: Hugo
Vraag: Hoe doet Guy het als landelijk voorzitter?
Antwoord: Hij doet het goed voor de eerste drie dagen.

Lisa Overmars

[Guy leest voordracht voor]



Yara

Ik ben jara 23 loop al 5 jaar rond, woon nu in Zwolle maar Utrecht is mijn stadje, heb 2 jaar
bestuur orga gedaan en heb intern geweest in LB en ik ben trainer voor de afdeling daar
licht mijn hard.

Vraag

Naam: Evert

Vraag: Wat is een fout om bestuur te behoeden?

Antwoord: Bestuurder hebben de neiging veel zelf te willen doen. Het is belangrijk te weten
dat je bestuur je echt wil helpen. Trek aan de bel als het druk wordt. Wees duidelijk wat je
wil.

Uithamering bestuur Lemette
Joris: iedereen bedankt

Bestuur uitgehamerd

Inhamering bestuur Gijzen

Ingehamerd



Afsluiting

e W.v.t.t.k.

e Hugo: We hebben een cado voor bestuur lemmette: Ik dacht altijd dat er een tijd
voor corona een tijd na corona en een tijd na de verkiezingen en daarna ging alles
helemaal goed, maar dat is dus niet overal zo kijk maar naar amsterdam braband en
friesland is het echt zwaar. We hebben een cado maar die is er nog niet LB heeft
besteld maar die is er nog niet dus......

® Bedanken van Stem- en Notulen Commissie
& Technisch Voorzitter

® Sluiting door Technisch Voorzitter

e Afsluiting van activiteit door de Afdelingsvoorzitter
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